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ILAUTORIDADES Y PERSONAL

SERVICIO RIOJANO DE SALUD

AREA DE PSIQUIATRIA: convocatoria especifica del proceso selectivo para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo de la categoria de Facultativo
Especialista, OEP 2023 y 2025

202507280116175 11.757

Resolucién de 28 de julio de 2025, de la Direccion de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de Salud,
por la que se aprueba la convocatoria especifica del proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario
fijo de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria en el Servicio Riojano de Salud, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de los afios 2023 y 2025.

Visto el Decreto 2/2011, de 14 de enero, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo
del Servicio Riojano de Salud.

Visto el Real Decreto 184/2015, de 13 de marzo, por el que se regula el catalogo homogéneo de equivalencias de las
categorias profesionales del personal estatutario de los servicios de salud y el procedimiento de su actualizacion.

Visto el Decreto 161/2023, de 26 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2023 y el
Decreto 33/2025, de 15 de julio, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025.

Vista la Resolucién de 30 de abril de 2025, de la Direccién de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio Riojano de
Salud por la que se aprueban las bases generales de las convocatorias de los procesos de seleccidn del personal estatutario
fijo del Servicio Riojano de Salud.

Visto el articulo 3.5 del Decreto 25/2024, de 23 de julio, por el que se establece la estructura orgénica y funciones de la
Gerencia del Servicio Riojano de Salud,

RESUELVE

Unico. Aprobar la convocatoria especifica para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en la categoria de
Facultativo Especialista de Area de Psiquiatria en el Servicio Riojano de Salud, que se rige por las Bases Generales de las
convocatorias de los procesos de seleccion del personal estatutario fijo del Servicio Riojano de Salud, aprobadas mediante
Resolucion de 30 de abril de 2025, con las especificaciones siguientes:

BASES

Primera. Categoria estatutaria convocada.

Categoria estatutaria del Servicio Riojano de Salud Facultativo Especialista del Area de Psiquiatria

Categoria de referencia del R.D. 184/2015, de 13 de marzo P. Licenciado Sanitario (LOPS) -
Titulado especialista en Ciencias de la Salud: Psiquiatria

Grupo y Subgrupo de adscripcion Grupo A, Subgrupo A1

Titulacion requerida [Titulo de especialista en Psiquiatria o titulaciéon equivalente
que habilite para el desempefio profesional de la especialidad
en Espafa.

Sistema de seleccion IConcurso - oposicién
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Segunda. Plazas convocadas.

Turno libre 2 4

Promocion interna

Reserva de discapacidad - -
TOTALES 3 6

Tercera. Fase de oposicion.

Fase de oposicion: Responder a un cuestionario teérico-practico tipo test relacionados con las materias del programa, con
un maximo de doscientas preguntas, en un plazo maximo de cuatro horas.

Para que el ejercicio de la fase de oposicion sea valorado sera necesario haber contestado correctamente, como minimo,
al cincuenta por ciento de las preguntas formuladas vélidas.

Lugar, hora y fecha del ejercicio: Se publicara en el Boletin Oficial de La Rioja y en la aplicacién habilitada al efecto en
el siguiente enlace: (www.riojasalud.es/recursos humanos/seleccidn y provision), en el apartado de oferta de empleo publico
que corresponda y categoria a la que se opta, la resolucidn de la Direccidn de Recursos Humanos de la Gerencia del Servicio
Riojano de Salud que fije el lugar, la hora y la fecha de realizacién del ejercicio.

Puntuacién maxima ponderada: 60 puntos.
Cuarta. Fase de concurso.

Fase de concurso: La persona aspirante debe presentar el modelo de autovaloracion junto con la solicitud, que se publicara
en la aplicacion habilitada al efecto en el siguiente enlace: (www.riojasalud.es/recursos humanos/seleccion y provision), en el
apartado de oferta de empleo publico que corresponda y categoria a la que se opta, expresivo de los méritos que se alegan,
junto con los certificados o documentos acreditativos de los mismos.

Plazo de presentacion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacidn de esta convocatoria especffica.
Puntuaciéon maxima ponderada: 40 puntos.

Quinta. Solicitud de participacion.

Plazo de presentacion: Un mes desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria.

Forma: Presentacion electrdnica en la aplicacién habilitada al efecto en el siguiente enlace: (www.riojasalud.es/recursos
humanos/seleccion y provisidn), en el apartado de oferta de empleo publico que corresponda y categoria a la que se opta.

Tasa:
[Turno libre 30,49
[Turno libre con familia numerosa cat. general 15,25
Promocion interna 15,25
Reserva discapacidad Exento de tasa
Ver otras exenciones en las bases generales de las convocatorias

Formas de pago:

Telemético: pasarela de pago en la solicitud electrénica a través de tarjeta de crédito/débito, 'bizum' o transferencia
bancaria.

Presencial: a través de la plataforma de gestion de tasas GRIAR del Gobierno de La Rioja, en el siguiente enlace:
Modelo046 para pago presencial

Primero. Cumplimentar el modelo 046 y validarlo con los siguientes datos:
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Modelo 046

Datos a validar

Datos personales

Del obligado al pago

Datos generales

Marcar AUTOLIQUIDACION vy rellenar obligatorio

Cddigo categoria

E029

Categoria

FEA PSIQUIATRIA

DNI

Del obligado al pago

Nombre y apellidos

Del obligado al pago

Fecha de devengo

El dia que se realiza el pago

Nim.144

Total importe Importe exacto de la tasa que corresponda
(turno libre/promocién Interna/bonificacion)
Cadigo territorial ISR2601 - SERIS
Concepto pago 0904 -Inscripcion en procesos de seleccion de Personal

lconvocados por la Administracion General de la Comunidad

Segundo. Imprimir el Modelo 046 para su pago en una de las entidades financieras colaboradoras. (https://www.larioja.org/
tributos/es/entidades-financieras-colaboradoras).

Tercero. Adjuntar el Modelo 046, una vez firmado y efectuado el pago presencial, en su solicitud de participacion.
Documentos anexos:

-Modelo de autovaloracion de los méritos y copia de los documentos que lo acrediten.

-Certificado del reconocimiento de la discapacidad, en su caso.

-Modelo 046: Tasa pago presencial, en su caso.

-Justificantes que acrediten la reduccion o exencidn de la tasa a abonar, en su caso.
Sexta. Requisitos especificos.

Nacionalidad espafiola, de un Estado de la UE o Espacio Econémico Europeo: No se exige el requisito de nacionalidad.
Basta con acreditar residencia legal en Espana.

Requisitos especificos para la categoria:

-Titulo de médico especialista en Psiquiatria o titulacién equivalente que habilite para el desempefio profesional de la
especialidad en Espana.

-Permiso de conducir tipo B, salvo para personas con discapacidad con un grado igual o superior al treinta y tres por ciento
con informe de no apto/a para la conduccion.

Séptima. Lista de empleo temporal.

No se forma lista de empleo temporal derivada de esta convocatoria.
Octava. Programa.

Parte general

1. Constitucion Espafiola de 1978.

2. Estatuto de Autonomia de La Rioja.

3. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

4. Ley 2/2002, de 17 de abril, de Salud de La Rioja.

5. Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre, por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema
Nacional de Salud y el procedimiento para su actualizacion.
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6. Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud. Decreto 2/2011,
de 14 de enero, de seleccién de personal estatutario y provision de plazas y puestos de trabajo en el Servicio Riojano de Salud.

7. Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

8. Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en
materia de informacion y documentacion clinica: estructura y contenido. Especial referencia al consentimiento informado.

9. La gestion clinica: medicina basada en la evidencia, evaluacion de la practica clinica.
10. Gestion de la calidad: mejora continua, instrumentos de mejora.
11. Bioética: principios basicos, confidencialidad, secreto profesional, trabajo en equipo, deber de no abandono.

12. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas en o que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos: disposiciones
generales, principios y derechos del interesado.

Parte especifica

1. Epidemiologia de la Enfermedad Mental en la poblacién general. Instrumentos de medida de la morbilidad psiquica en
la poblacion general.

2. Los problemas de Salud Mental emergentes en la sociedad actual. Acontecimientos vivenciales estresantes y trastornos
psiquicos.

3. Exploracion del estado mental. La entrevista psiquidtrica e historia clinica psiquiatrica.

4, Pruebas de laboratorio y otras pruebas diagndsticas en psiquiatria. Utilidad de las pruebas diagnésticas para la detencion
de enfermedades médicas en trastornos psiquiatricos.

5. Enfermedad Mental en Atencién Primaria. La relacion entre el médico de Atencion Primaria con el equipo de Salud
Mental.

6. Estrategias para la mejora de la comunicacion y la asistencia en Salud Mental en Atencion Primaria.

7. Trastornos mentales asociados a enfermedades médicas.

8. Aspectos psicoldgicos y psicopatologia en los pacientes con enfermedad en fase terminal.

9. Desarrollo normal del nifio y adolescente. Principios del desarrollo y psicologia evolutiva en el desarrollo del nifio.

10. Trastornos mentales especificos en nifios: Trastorno por Déficit de Atencion, Trastornos Generalizados del Desarrollo.

11. Trastornos mentales en la adolescencia: Trastornos depresivos, autolesiones y suicidio, abuso de sustancias y
trastornos psicéticos.

12. Trastorno Negativista Desafiante. Criterios diagndsticos, curso, prondstico y tratamiento.

13. Trastorno de Asperger. Criterios diagndsticos, curso, pronostico y tratamiento.

14. Aspectos psicopatoldgicos de la discapacidad intelectual. Principales patologias. Evaluacion y Tratamiento.
15. Problemas relacionados con el alcohol y con el abuso de sustancias.

16. Programas de tratamiento en los trastornos por consumo de sustancias ilegales.

17. Esquizofrenia. Trastorno Esquizofreniforme.

18. Trastorno Esquizoafectivo.

19. Trastornos Delirantes.

20. Trastornos del Estado de Animo.

21. Reaccion de Duelo Normal. Duelo patolégico.

22. Trastornos Afectivos Bipolares.
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23. Trastornos de ansiedad y trastorno de angustia.

24. Trastornos fobicos.

25. Trastorno obsesivo-compulsivo.

26. Trastorno por estrés postraumatico.

27. Trastornos Somatomorfos.

28. Trastorno de somatizacion.

29. Trastorno de conversion.

30. Hipocondria.

31. Trastorno dismérfico corporal.

32. Trastornos facticios y simulacion.

33. Trastornos disociativos.

34. Amnesia disociativa y fuga disociativa.

35. Trastorno de despersonalizacion.

36. Trastorno de identidad disociativo (trastorno de personalidad multiple)

37. Trastornos sexuales y de la identidad sexual. Disfunciones sexuales. Parafilias.
38. Trastorno adaptativo.

39. Trastornos del control de los impulsos: Cleptomania, Piromania, Juego patoldgico, Trastorno explosivo intermitente.

40. Trastornos de la personalidad. Concepcidn factorial de la personalidad. Temperamento, caracter y personalidad.
Modelos: Categorias dimensionales, curso, prondstico y tratamiento.

41. Instrumentos de evaluacién en los trastornos de personalidad. Validez, fiabilidad. Principales instrumentos de
evaluacion.

42, Psicopatologia de la impulsividad. Definicion y fenomenologia de la impulsividad. El trastorno de personalidad limite.
Diagnostico. Tratamiento.

43. Trastornos de personalidad Esquizoide. Criterios diagndsticos, curso, pronéstico y tratamiento.
44, Trastorno Limite de la Personalidad. Criterios diagndsticos. Curso, prondstico y Tratamiento.
45. Trastornos de la conducta alimentaria: Anorexia nerviosa. Bulimia nerviosa.

46. Trastornos por Dolor.

47. Psicofarmacologia: Farmacos antidepresivos, ansioliticos, antipsicéticos, eutimizantes. Principales interacciones
psicofarmacolégicas.

48. Comorbilidad Fisica en la Enfermedad Mental y efectos secundarios del Tratamiento Psicofarmacolégico.
49. La terapia electro convulsiva en la actualidad. Principales indicaciones clinicas.
50. Psicoterapia individual breve de orientacion dindmica: Terapia interpersonal. Psicoterapia de apoyo.

51. Terapia de conducta: Procedimientos terapéuticos en los trastornos de ansiedad, procedimientos terapéuticos en los
trastornos del estado de animo.

52. Terapia cognitiva: Conceptos basicos. Principios terapéuticos. Principales aplicaciones de la terapia cognitiva en los
trastornos psiquiatricos.

53. Terapia de grupo: Aspectos practicos. Técnicas de terapia de grupo.

54. Terapia de familia. Indicaciones.
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55. Terapia de orientacion Humanista: Principales terapias, indicaciones, metodologia de trabajo y eficacia.
56. Trastornos del suefio. Manifestaciones clinicas y evaluacion de los trastornos del suefio.

57. El Suicidio: Epidemiologia. Factores psicoldgicos en la conducta suicida. Programas de prevencion del suicidio. Plan
de Prevencion del Suicidio en La Rioja.

58. El paciente con deterioro cognitivo leve y demencia: Diagnostico y Evaluacion Neuropsicolégica de los Sintomas
Psiquiatricos.

59. Enfermedad de Alzheimer, Demencia Vascular, Demencia Subcortical, Demencia por Cuerpos de Lewy, Demencia
Frontotemporal. Diagndstico y Tratamiento.

60. Catatonia y otros Sindromes Motores.

61. Psiquiatria Geriatrica. Confusion aguda. Pérdida de memoria. Insomnio. Ansiedad. Suspicacia. Depresion.
Hipocondria.

62. Urgencias psiquiatricas: Exploracion psicopatologica en urgencias. El paciente suicida. La agitacion psicomotriz.
63. La prevencion de la Enfermedad Mental. Los programas psicoeducativos en la enfermedad mental.
64. La lucha contra el Estigma en la Enfermedad Mental.

65. Hospitalizacién involuntaria. Derecho a rehusar el tratamiento. Consentimiento Informado en Psiquiatria. Derechos de
los pacientes Psiquiatricos.

66. Competencia en Psiquiatria. Concepto basico.

67. Valoracion neuropsiquiatria de los traumatismos craneoencefalicos.

68. Psiquiatria transcultural. Definicion. Migracion y trastornos psiquidtricos.

69. Desarrollo de Guias en la practica clinica. Utilidad y ventajas.

70. Gestion y Calidad asistencial en Psiquiatria. Evaluacion de la Calidad asistencial y mejora de los servicios.
71. Investigacion en Salud Mental.

72. Suicidio, intervenciones Clinicas.

Novena. Baremo.

I. Experiencia profesional.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el apartado |. Experiencia profesional sera de veinte (20) puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas dependientes de los Servicios de
Salud, en instituciones sanitarias publicas adscritas al Sistema Nacional de Salud o en instituciones sanitarias publicas de
cualquier administracion publica espafiola o de la Unién Europea/espacio econdmico europeo (dentro de la normativa de libre
circulacion de trabajadores), como facultativo de la especialidad a la que se concursa: cero con dieciséis (0,16) puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en instituciones sanitarias publicas dependientes de los servicios de
salud, en instituciones sanitarias publicas adscritas al sistema nacional de salud o en instituciones sanitarias publicas de
cualquier administracion publica espariola o de la Unién Europea/espacio econdmico europeo (dentro de la normativa de libre
circulacién de trabajadores), como facultativo de diferente especialidad a la que se concursa: cero con diez (0,10) puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros privados sanitarios y sociosanitarios espafioles o de la union
europea (dentro de la normativa de libre circulacion de trabajadores), como facultativo de la especialidad a la que se concursa:
cero con cero dos (0,02) puntos.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en centros no sanitarios del sector publico espafiol o de la Union
Europea/Espacio Econdmico Europeo (dentro de la normativa de libre circulacion de trabajadores), no incluido en los apartados
anteriores, como facultativo de la especialidad a la que se concursa: cero con cero un (0,01) puntos.

e) Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en el ambito asistencial o de coordinacion y direccion
en programas de cooperacion internacional auspiciados por la Agencia Espafola de Cooperacion para el Desarrollo o por
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entidad equivalente de los estados miembros de la Unidn Europea/Espacio Econdmico Europeo (dentro de la normativa de
libre circulacion de trabajadores) o de la Unién Europea: cero con cero dos (0,02) puntos.

f) Por la realizacién del periodo completo de formacidén como Residente del Programa MIR o bien un periodo equivalente
-en Espafia o en pais extranjero- de formacion tedrica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y universitario, o
en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y organismos competentes y bajo su control, participando en la
totalidad de las actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la formacion, incluidas las guardias,
y habiendo obtenido a cambio la remuneracion apropiada (de conformidad, todo ello, con la Directiva 93/16/CEE para la
formacion de Especialistas): tres con seis (3,6) puntos.

Normas comunes para valorar la experiencia profesional.

12- A quienes hayan accedido al titulo de especialista al amparo del Real Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, de
la totalidad del ejercicio profesional, dentro del campo propio y especifico de la especialidad, se les descontaré en el periodo
inicial del ejercicio el ciento setenta por ciento (170%) del tiempo de formacién establecido para la especialidad en Espafa.
Este descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el titulo de especialista de acuerdo con lo previsto en
la Disposicion adicional tercera del Real Decreto 1497/1999.

22- No podran valorarse simultdneamente los servicios prestados en dos 0 mas apartados. En caso de coincidencia en el
mismo periodo de tiempo de distintos servicios prestados, valorables por distintos apartados del baremo, s6lo se computara
el mas favorable. No obstante lo anterior, el tiempo contabilizado en el apartado €) también podra contabilizarse en cualquiera
de los otros apartados.

32- El tiempo de permanencia en la situacion de excedencia por cuidado de familiares sera tenido en cuenta a los efectos
de su consideracion como experiencia profesional en el apartado que corresponda.

42- | os servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral o funcionarial que los ampare.
2- Los periodos de reduccion de jornada seran valorados como servicios prestados a tiempo completo.

62- La acreditacion de los servicios prestados incluidos en los diferentes apartados del mérito de la Experiencia Profesional,
se llevara a cabo con la presentacion del certificado expedido por el 6rgano competente de la Administracion Publica o de
la entidad correspondiente.

72- La acreditacion de los servicios prestados en el ambito privado se llevara a cabo con la presentacion de copia del
contrato con la empresa, el certificado de la vida laboral y la comprobacion de que el periodo trabajado estd amparado por
la titulacién requerida en la convocatoria.

En el caso de trabajo por cuenta propia, la acreditacidn requeriré la presentacion de la certificacion de alta en el régimen
especial de trabajadores autonomos de la Seguridad Social (RETA), certificacion de alta en el censo de empresarios, alta del
establecimiento en el registro sanitario en su caso, asi como el pago del impuesto de actividades econémicas. Igualmente
se exige la acreditacién mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho de que la actividad profesional ha sido
efectiva en el periodo alegado.

2- En caso de que los servicios prestados se expresen en horas, se contabilizaran de manera que ciento cuarenta (140)
horas equivalgan a un mes.

9°- Se computaran en los apartados a) o b) que corresponda los servicios prestados en asignacion provisional de funciones
por el personal médico residente de ultimo afo, de conformidad con la Resolucidn de 17 de abril de 2020, de la Presidencia
del Servicio Riojano de Salud, por la que se establece el régimen de asignacion provisional de funciones propias de otros
puestos de trabajo al personal residente, en aplicacion de lo establecido en las Ordenes SND/232/2020 de 15 de marzo, y
SND/299/2020 de 27 de marzo, del Ministerio de Sanidad, o normativa equivalente en el Sistema Nacional de Salud. Los
citados servicios deberan estar prestados entre el 15 de marzo de 2020 y el 21 de junio de 2021 y debidamente certificados.

108- Para obtener el resultado global en cada subapartado se reduciran los diferentes periodos a dias, se efectuaré el
sumatorio, la suma se dividira entre treinta (30) y multiplicaré por el valor correspondiente.

Il. Formacion.

La puntuacién maxima que podra obtenerse en el apartado Il. Formacion sera de doce (12) puntos.
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1. Expediente académico de los estudios de licenciatura o grado de la titulacién oficial requerida para el acceso a la
especialidad.

- Por cada matricula de honor: uno con siete (1,7) puntos.
- Por cada sobresaliente: uno con cinco (1,5) puntos.
- Por cada notable: uno con dos (1,2) puntos.

Sélo se valoraran los obtenidos durante los estudios de la licenciatura o grado de las materias troncales, basicas y
obligatorias.

No se tendrén en cuenta las asignaturas de libre configuracion.

A efectos, y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcién del nimero de asignaturas incluidas en los diferentes
planes de estudios, la suma de las puntuaciones obtenidas por matriculas de honor, por sobresalientes y/o notables se dividira
por el niimero total de asignaturas de la carrera (solo contabilizando las materias troncales, basicas y obligatorias).

Sera necesario que el certificado de notas recoja detalladamente las asignaturas, el caracter de las mismas y su
correspondiente puntuacion. En el caso de que el certificado no posibilite la valoracion del expediente académico conforme
a las reglas sefaladas, se valorara con cero (0) puntos.

La valoracion de las calificaciones de los expedientes académicos de titulos extranjeros correrd a cargo de la persona
aspirante, que la realizara de acuerdo con la normativa o instrucciones dictadas por el Ministerio competente en materia de
educacion y/o universidades. Como documento certificativo se presentara «Declaracion de equivalencia de la nota media del
expediente académico de estudios cursados en el extranjero» emitida por dicho ministerio, donde se indiquen las asignaturas,
créditos, calificacion y equivalencia en la escala espafiola. Mas informacion: Equivalencia de notas medias de estudios
universitarios realizados en centros extranjeros - Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades - Secretaria General de
Universidades (sede.gob.es).

En su defecto, la Unidad de Valoracidn no valorara este apartado.
2. Titulos universitarios de postgrado.

2.1. Titulacion universitaria de caracter oficial: titulaciones universitarias obtenidas al amparo de lo previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (en
adelante, Real Decreto 1393/2007):

a) Titulacion oficial de Méaster, directamente relacionada con las competencias propias de la categoria profesional
convocada: dos con cuatro (2,4) puntos.

b) Realizacion del programa de doctorado completo (créditos y suficiencia investigadora): dos con cuatro (2,4) puntos.
c) Titulo de Doctor/a: tres (3) puntos.

d) Titulo en Especialidades Médicas, Farmacéuticas, en Psicologia Clinica o de las Multidisciplinares contempladas
en el punto 5 del Anexo | del Real Decreto 183/2008, distinto del requerido para participar en el proceso selectivo: dos
(2) puntos.

Los subepigrafes: b) y c) son excluyentes entre si, de manera que s6lo puntia el mas favorable.

2.2. Las titulaciones propias universitarias, de caracter no oficial (master propio, experto, etc.), y cardcter sanitario, que
estén acreditadas con sesenta (60) o mas créditos ECTS, se valoraran con uno con ocho (1,8) puntos por titulacion.

3. Formacién continuada.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en este apartado sera ocho (8) puntos.
Formacion sanitaria acreditada CFC/ECTS:

- Cursos acreditados CFC: cero con cero tres (0,03) puntos por crédito.

- Cursos acreditados ECTS: cero con cero tres (0,03) puntos por crédito.

Formacion no acreditada:
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Por la realizacion de cursos, talleres, seminarios formativos (clinicos, bibliograficos, interconsultas docentes) de carécter
sanitario, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados, certificados o reconocidos oficialmente en el &mbito de la Unién
Europea por cualquier Administracién Publica, y asi conste en el correspondiente certificado.

b) Que estén realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las Administraciones Publicas
organizadas por cualquiera de los promotores de formacion continua firmantes de dichos acuerdos y asi conste en el
correspondiente certificado.

La formacion no acreditada se valorara con cero con cero tres (0,03) puntos cada diez (10) horas de formacion.
Normas comunes a la formacidn continuada acreditada y no acreditada.

& Solo se valoraran los cursos iniciados y finalizados con posterioridad a la fecha en que se esté en condiciones de
obtener la titulacion de médico especialista o de la certificacion prevista en el articulo tres del Real Decreto 853/1993, de
4 de junio, sobre ejercicio de las funciones de médico de medicina general en el Sistema Nacional de Salud o equivalente.

¢-La formacion que haya sido finalizada en los ultimos diez (10) afios, y asi conste en el correspondiente certificado
hasta la fecha de finalizacion de la actividad formativa, se valorara al 100%, y la anterior al 50%.

32-Para el caso en que el certificado indique los créditos y las horas de duracion, la valoracion se realizara siempre
por los créditos que figuren en éste.

lll. Otros méritos.
La puntuacién maxima que podra obtenerse en el apartado IIl. Otros méritos, serd de ocho (8) puntos.

1. Por trabajos cientificos y de investigacion: la puntuacion méxima que podré obtenerse en este apartado seré cinco (5)
puntos.

a) Revistas.

Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas sanitarias, siempre relacionados con la
especialidad a la que se concursa, se valorara de acuerdo con los criterios siguientes:

- Por Publicaciones originales en articulos en revistas cientificas (indexadas):
- Primer autor/a: cero con un (0,1) puntos.
- Resto autores/as: cero con cero ocho (0,08) puntos.

- Cuando la relacion de autores/as esté ordenada alfabéticamente, para todos/as ellos/as: cero con cero ocho (0,08)
puntos.

- Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas (no indexadas):
- Primer autor/a: cero con cero cinco (0,05) puntos.
- Resto de autores/as: cero con cero cuatro (0,04) puntos.

- Cuando la relacion de autores/as esté ordenada alfabéticamente, para todos/as ellos/as: cero con cero cuatro (0,04)
puntos.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, sera necesario presentar fotocopia de las hojas en las que conste el nombre
de la revista, el titulo del trabajo, su autor, el depésito legal de la revista y el ISSN y la fecha de publicacion.

b) Capitulo de libro (hasta un méximo de tres (3) capitulos de un mismo libro):

En relacion con los capitulos de libros, directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, seré suficiente
presentar fotocopia de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y el
ISBN y la fecha de publicacion.

- Primer autor/a: cero con cero ocho (0,08) puntos.

- Resto autores/as: cero con cero sesenta y cuatro (0,064) puntos.
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- Cuando la relacion de autores/as esté ordenada alfabéticamente, para todos/as ellos/as: cero con cero sesenta
y cuatro (0,064) puntos.

¢) Libro de Unico o varios autores o coordinador de obra de varios autores:

En relacidn con los libros, directamente relacionados con la especialidad a la que se concursa, sera suficiente presentar
fotocopia de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su depdsito legal y el ISBN y la fecha
de publicacion.

- Primer autor/a o coordinador/a: cero con cuatro (0,4) puntos.
- Resto autores/as: cero con treinta y dos (0,32) puntos.

- Cuando la relacion de autores/as esté ordenada alfabéticamente, para todos/as ellos/as: cero con treinta y dos
(0,32) puntos.

d) Por presentacion de comunicaciones a Congresos Regionales, Nacionales o Internacionales de la Especialidad a la
que se concursa, por cada comunicacion: cero con cero tres (0,03) puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados como profesor/a de acuerdo con la normativa universitaria vigente, en
la Facultad de Biologia, Bioquimica, Farmacia, Medicina o Quimica: cero con cero un (0,01) puntos.

3. Por la realizacion de funciones docentes a postgraduados en formacion sanitaria especializada, de la especialidad a la
que se concursa, en entidades con acreditacion docente:

- Por cada afio como docente tutor: cero con dos (0,2) puntos.
- Por cada afio como colaborador docente: cero con cero setenta y cinco (0,075) puntos.

4. Por la participacion docente en actividades formativas acreditadas dirigidos a postgraduados en materias relacionadas
con la profesién médica; o por la participacion docente en actividades formativas para postgraduados impartidas por Entidades
Publicas acreditadas para la docencia por la Administracion Publica competente: cero con cero cero cuatro (0,004) puntos
por hora impartida.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en los Servicios de Salud, en las Administraciones Publicas espafolas,
en las Administraciones Publicas de los Estados miembros de la Unién Europea/Espacio Economico Europeo (dentro de la
normativa de libre circulacion de trabajadores) o de la Unién Europea, desempefiando funciones relativas a la ordenacion,
planificacion, direccion o gestion de servicios sanitarios: cero con cero veinticinco (0,025) puntos.

El computo en este punto sera incompatible, para el mismo periodo, con la puntuacién en el apartado I. Experiencia
profesional.

6. Por participacion en Comisiones Técnicas Hospitalarias con regulacion normativa y designacion oficial, por cada afio y
Gomisidn: cero con dos (0,2) puntos hasta un méximo de un (1) punto.

7. Por la participacion en becas y proyectos de investigacion en el campo de la salud, con financiaciéon competitiva a cargo
de organismos oficiales: cero con cinco (0,5) puntos por proyecto de investigacion, con un maximo de un (1) punto.

Normas comunes para valorar otros méritos.

1°- En caso de que los méritos se expresen en horas, se contabilizaran de manera que ciento cuarenta (140) horas
equivalgan a un mes.

°- Para obtener el resultado global en cada subapartado se reducirén los diferentes periodos a dias, se efectuara el
sumatorio, la suma se dividira entre treinta (30) y multiplicara por el valor correspondiente.

IV. Baremo adicional para la promocion interna.
La puntuacién maxima que podra obtenerse por este apartado sera de seis (6) puntos.

Quienes accedan a las pruebas selectivas por promocion interna podran obtener una puntuacién adicional de hasta un
quince por ciento (15%) de la puntuacion maxima establecida en la fase de concurso, por la valoracidn de méritos, conforme
se especifica a continuacion:
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Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad en plazas de otras categorias de personal estatutario en
Instituciones Sanitarias Publicas del Sistema Nacional de Salud: cero con diez (0,10) puntos.

V. Norma general de computo.
Todas las operaciones del modelo de autovaloracidn se realizaran a cuatro decimales.

La presente Resolucion pone fin a la via administrativa, de acuerdo con el articulo 45 de la Ley 4/2005, de 1 de junio,
de Funcionamiento y Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de La Rioja; contra la misma podra
Interponerse recurso potestativo de reposicion ante la Presidencia del Servicio Riojano de Salud en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 112.1, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; o bien, interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de La Rioja, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 8.2 a) 10.1.a) y 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Logrofo a 28 de julio de 2025.- La Directora de Recursos Humanos, Begofia Lema de Pablo.
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